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Dit is de jaarrapportage voor het jaar 2025 van de Maatschappelijke Onderneming 
Smallingerland (M.O.S.) voor de dienstverlening die in opdracht van de gemeente 
is uitgevoerd. In de rapportage zijn alle diensten opgetekend, met verdiepende 
informatie over de betreffende dienst. Daarnaast is een overzicht van de belangrijkste 
samenwerkingspartners beschikbaar, en zijn de diensten gerubriceerd naar de wijken 
en dorpen in Smallingerland. Ook wordt een inkijk geboden in de personele gegevens.

Er is in 2025 volledig invulling gegeven aan de opdracht van de gemeente 
Smallingerland om inwoners te ondersteunen naar vermogen mee te doen in 
de samenleving. Het gaat om alle inwoners die gebruik kunnen maken van vrij 
toegankelijke dienstverlening die op plaatsen wordt geboden waar mensen 
van nature (samen)komen: in wijken en dorpen, op school, op straat, in wijkcentra en 
thuis.

M.O.S. vervult een voorname rol in de beweging van zorg naar gezondheid en 
welzijn. Oplossingen in het normale leven is de norm, zodat de zorg ook in de 
toekomst beschikbaar blijft voor degenen die het echt nodig hebben. De druk op de 
huisartsenzorg bijvoorbeeld is groot, en wordt verminderd door de inzet van Welzijn 
op Recept. Psychosociale vraagstukken komen niet langer op het bordje van de 
huisarts maar worden door een sociaal werker ondersteund. 

Langer thuis wonen van ouderen, het toegerust zijn om kinderen goed op te voeden 
en het bieden van perspectief aan jongeren zijn voorbeelden die de aandacht hebben 
en waarvoor passende ondersteuning beschikbaar is. En vooral de aanwezigheid 
van een laagdrempelige toegang de Wegwijzers Smallingerland, waar vragen 
gesteld kunnen worden op het gebied van gezondheid, leefstijl en welzijn, maakt 
het voor inwoners makkelijk om hulpvragen te stellen. In combinatie met diverse 
inloopvoorzieningen en het netwerk van partners is er een stevige sociale 
infrastructuur in de gemeente beschikbaar waar inwoners graag gebruik van maken 
en welkom zijn.

M.O.S. speelt in op de actualiteit en doet wat nodig is. Dat gebeurt in nauwe 
afstemming met vele samenwerkingspartners en met de gemeente in het bijzonder. 
Omdat we de waarde zien van mensen, het belangrijk vinden dat er een samenleving 
is met een sterke sociale samenhang, waarin iedereen mee kán en mág doen. 

Maart 2026,
Ineke Weernink
directeur-bestuurder

Voorwoord
----------------------------------------------------------------------------------------
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Stapprogramma’s 
(Opstapje Dreumes, 
Opstapje Peuter en 
Opstap)

---------------------------
Samen opgroeien 
in de wijk

---------------------------
KOKO 
(Kinderen Observeren 
en Kansrijk 
Ondersteunen)

---------------------------
Preventiecoach

---------------------------
Coördinatie VVE 

Evidence based programma’s (Opstapje Dreumes, 
Opstapje Peuter en Opstap), waar ouders met hun 
kind thuis wekelijks leerzame activiteiten doen. 
Ondersteuning wordt 26-30 weken geboden, met 
materialen om de ontwikkeling te stimuleren.

------------------------------------------------------------
Wekelijkse bijeenkomsten voor ouders en kinderen 
van 0-12 jaar in 5 wijken in Drachten. Deze zijn 
gericht op ontmoeten, ervaring uitwisselen, en doen 
van activiteiten. Er zijn vier typen bijeenkomsten: 
ontmoeting, spelen en doen, themagericht en 
VVE-thuis. 

------------------------------------------------------------
Ondersteunen kinderen (2-5 jaar) met gedrags-
ontwikkelingsproblemen. In een veilige omgeving 
wordt structuur geboden. Max. 8 kinderen worden 
in een groep (door 2 pedagogisch medewerkers) 
begeleid. Ouders worden nauw betrokken.

------------------------------------------------------------
Coördineren en bieden van ondersteuning aan 
kinderen en pedagogisch medewerkers bij alle 
VVE peuteropvang aanbieders. In te zetten bij 
vraagstukken over groepsdynamiek en ontwikkeling 
van kinderen. 

------------------------------------------------------------
Toezien op alle werkprocessen voor de VVE-
dienstverlening. Knelpunten worden gesignaleerd, er 
wordt zorggedragen voor passende oplossingen. 

Het verwerven van kennis en vaardig-
heden (stimuleren van de ontwikkeling 
van kinderen). Aansluiting bij het 
reguliere onderwijs wordt bevorderd, 
ouderbetrokkenheid wordt vergroot.

---------------------------------------------
• 	zelfoplossend vermogen mbt 

opvoedingsvraagstukken vergroten
• 	opbouwen van een sociaal netwerk
• 	versterken van het ouderschap

---------------------------------------------
Stimuleren van de ontwikkeling van 
kinderen, en het voorkomen van 
grotere problemen op latere leeftijd.

---------------------------------------------
Organiseren van ondersteuning aan 
kinderen, zo snel, nabij, effectief en 
efficiënt mogelijk om zwaardere hulp 
te voorkomen.

---------------------------------------------
Zorgdragen voor goed georganiseerde 
werkprocessen voor VVE-programma’s. 
De opbrengst biedt input voor beleid.   

DIENST

Diensten op het gebied van kind en gezin
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Kinderen van 
1-6 jaar.

---------------------------
Ouders met 
kinderen van 
0-12 jaar.

---------------------------
Kinderen van 2-5 
jaar met gedrags- 
en/of 
ontwikkelings-
problemen.

---------------------------
Kinderen van 
2-5 jaar, en 
pedagogisch 
medewerkers 
werkzaam in de 
peuteropvang.

---------------------------
VVE-aanbieders, 
basisscholen, 
GGD/JGZ.

Kinderen ontwikkelen spelenderwijs 
belangrijke vaardigheden, ouders leren 
hoe ze hun kind hierin optimaal kunnen 
ondersteunen.

-----------------------------------------------------
Ouders leren van elkaar en ervaren dat veel 
vraagstukken onderdeel zijn van de reguliere 
opvoeding. Betrokkenen ondersteunen elkaar 
duurzaam, er ontstaat een sociaal netwerk.

-----------------------------------------------------
Verbeterde sociale, emotionele, praktische en 
motorische vaardigheden bij kinderen. 
Ouders voelen zich gehoord tav vraagstukken 
kind.

-----------------------------------------------------
Pedagogisch medewerkers zijn en blijven 
toegerust (kennis en vaardigheden), zodat 
effectieve en vroegtijdige ondersteuning van 
kinderen plaatsvindt.

-----------------------------------------------------
Goed functionerende VVE-programma’s, 
tijdige signalering en aanpak van knelpunten, 
gestroomlijnde samenwerking tussen 
betrokken partijen.

Er zijn 3 stapprogramma’s uitgevoerd met 
totaal 48 kinderen. In de zomer ontvingen de 
kinderen een vakantiepakket ter stimulering 
van taal en interactie.

-----------------------------------------------------
Laagdrempelige ontmoetingen met ouders en 
kinderen zijn volop benut. In samenwerking 
met partners (bibliotheek, GGD, Kinderwoud) 
zijn oa voorlees- en muziekactiviteiten 
georganiseerd. Ouders waarderen het 
informele contact en de praktische tips over 
opvoeding en ontwikkeling. Er zijn 1540 
ouder/kind contacten geweest in 5 wijken. 

-----------------------------------------------------
Er hebben 28 kinderen gebruik gemaakt van 
de opvang bij KOKO.

-----------------------------------------------------
Begeleiding ca. 70 peuters vond plaats, op 20 
opvanglocaties aanwezig voor pedagogisch 
medewerkers. Vragen hebben betrekking op 
sociaal-emotionele ontwikkeling, gedrag en 
taal. De evaluatie van deze functie heeft de 
meerwaarde bekrachtigd.

-----------------------------------------------------
De focus lag op versterking van de samen-
werking binnen de VVE keten, meer inzicht 
in de doorgaande lijn, en deelname aan 
bestuurlijke overleggen. Het bestuurlijk 
draagvlak is vergroot. Een nieuwe VVE-
coördinator is gestart, verdere versterking 
en borging van deze ontwikkelingen wordt 
daardoor mogelijk. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2025
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Oudercoördinatie VVE 
(toeleiding VVE)

---------------------------
Kinderspul

---------------------------
Papa en Mama Café
	

---------------------------
Samen zwanger in 
Smallingerland 
(Kansrijke start)

---------------------------
VVE thuis 

Het begeleiden van gezinnen met een VVE-indicatie 
naar passende voorschoolse voorzieningen. Gebeurt 
bij aanmelding, en bij een VVE-aanvraag. Vroegtijdige 
signalering, met doorverwijzing naar de juiste 
ondersteuning, vindt plaats.

------------------------------------------------------------
De Vakantiespelweek wordt in verschillende wijken 
georganiseerd door een grote groep betrokken 
vrijwilligers en ondersteund door M.O.S.

------------------------------------------------------------
Bijeenkomsten voor ontmoeting van ouders en 
hun kinderen, ervaringen worden uitewisseld en 
deelname aan activiteiten vindt plaats. Voor vragen 
over opvoeden, er wordt (voor)gelezen. 

------------------------------------------------------------
Ondersteunen ouders bij hulpvragen, bieden van een 
netwerk. Met ervaringsdeskundigen wordt gesproken 
over onderwerpen rondom ouderschap en opvoeding. 
Advies, signalering, samenwerking, en verbinding 
staan centraal.

------------------------------------------------------------
VVE Thuis is een programma dat ouders ondersteunt 
bij het creëren van een stimulerende (taal)omgeving 
thuis voor kinderen in de voor- en vroegschoolse 
leeftijd. Het bestaat uit ouderbijeenkomsten, 
thuisactiviteiten en ondersteuning door leerkrachten 
en pedagogisch medewerkers.

Verbinden en toeleiden van gezinnen 
naar een passende voorschoolse 
voorziening, ondersteunen van 
gezinnen. 

---------------------------------------------
Kinderen een leuke, toegankelijke en 
actieve spelweek bieden ter afsluiting 
van de zomervakantie.

---------------------------------------------
Faciliteren van ontmoetingen waar 
ervaringen worden uitgewisseld (leren 
van elkaar), ‘lezen en taal’ bij kinderen 
wordt bevorderd.

---------------------------------------------
Ondersteunen van jonge ouders bij de 
opvoeding en het opbouwen van een 
netwerk.

---------------------------------------------
Vergroten van onderwijskansen, 
verhogen van ouderbetrokkenheid, 
stimuleren van taal- en cognitieve 
ontwikkeling en versterken 
samenwerking ouders en scholen.

DIENST

Diensten op het gebied van kind en gezin
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Gezinnen met 
kinderen die een 
VVE-indicatie 
hebben. 

---------------------------
Kinderen van 
4–12 jaar, met 
extra aandacht 
voor kinderen die 
niet op vakantie 
kunnen. 

---------------------------
(Groot)ouders en 
kinderen.

---------------------------
Jonge (kwetsbare) 
ouders.

---------------------------
Ouders en 
kinderen in 
de voor- en 
vroegschoolse 
leeftijd (vnl. 
kinderen met een 
VVE-indicatie).

Tijdige toegang tot passende voorschoolse 
voorzieningen, betere ondersteuning voor 
gezinnen, verhoogde kans op succesvolle 
aansluiting bij het onderwijs.

-----------------------------------------------------
De vakantiespelweek vindt in meerdere wijken 
en de omliggende dorpen plaats. Meer dan 
1.000 kinderen namen deel. 

-----------------------------------------------------
Vergroot het netwerk en biedt sociale 
ondersteuning voor ouders. Lezen en 
taalontwikkeling worden bij kinderen 
gestimuleerd.  

-----------------------------------------------------
Verbeterde ondersteuning en netwerkvorming 
voor jonge ouders, verhoogd welzijn van 
ouders en kinderen door tijdige interventies en 
ondersteuning.

-----------------------------------------------------
Kinderen ontwikkelen taal- en cognitieve 
vaardigheden, ouders raken meer betrokken 
bij het leerproces, er ontstaat een sterkere 
band tussen thuis en school.

Er zijn 120 VVE-indicaties afgegeven. Bij 73% 
van de indicaties vond een huisbezoek plaats, 
86% van de kinderen maakte gebruik van 
vier dagdelen. Ouders worden goed bereikt 
en ervaren het aanbod als waardevol. Met 
name door opvolgcontacten blijkt dat ouders 
tevreden zijn en positieve ontwikkeling bij hun 
kind zien.

-----------------------------------------------------
Aanvullend wordt door M.O.S. samen met 
Sportbedrijf en Lawei een programma 
opgesteld waar kinderen zich kunnen 
inschrijven. 

-----------------------------------------------------
Het Papa en Mama Café maakt onderdeel uit 
van het dienstenpakket van de bibliotheek 
waar M.O.S. in participeert. 

-----------------------------------------------------
In de pilotperiode was er een laagdrempelig 
aanbod. Echter lage opkomst door 
onvoldoende commitment van verwijzende 
partners. Het programma wordt daarom 
herijkt , met een scherpere doelgroepfocus. Er 
wordt samengewerkt met Shkorey.

-----------------------------------------------------
De uitvoering is stabiel met gemiddeld 4–5 
ouders per bijeenkomst. Voor 2026 is de wens 
VVE Thuis uit te breiden naar meer scholen 
en te starten aan het begin van het nieuwe 
schooljaar. Zo wordt beter aangesloten op het 
onderwijsprogramma.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2024
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Pedagoog

---------------------------
Coördinator 
Ouderschap

---------------------------

Specialist jonge kind, voor gedrag en ontwikkeling 
en deskundige op het gebied van ouderschap. 
Observeert kinderen (met en zonder VVE-indicatie) bij 
zorgen rondom ontwikkeling en gedrag, en signaleert 
ondersteuningsbehoeften.

------------------------------------------------------------
Versterken van ouderbetrokkenheid voor kinderen van 
4-18 jaar door ondersteuning, kennisdeling en ouder-
kind activiteiten.

------------------------------------------------------------

Vroegsignalering en realiseren 
van passende ondersteuning, ter 
voorkoming van zwaardere zorg en 
uitval.

---------------------------------------------
Meer continuïteit en preventieve 
ondersteuning in opvoeding en 
ontwikkeling.

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van kind en gezin
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Kinderen 0–6 jaar, 
ouders/verzorgers 
en pedagogisch 
professionals 
binnen kinder-
opvang en 
onderwijs.

---------------------------
Ouders van 
kinderen van 
4-18 jaar.

---------------------------

Gerichte ondersteuning op maat, versterkt 
pedagogisch handelen en passende inzet van 
aanvullende hulp of observatiegroep.

-----------------------------------------------------
Vergroting van ouderbetrokkenheid en een 
stabiele opvoedomgeving. Aanwezigheid 
bij diverse jeugdacivitieten, voor contact en 
gesprek met ouders. 

-----------------------------------------------------

Inzet bij reguliere opvang en Peuterplus KOKO 
(plaatsing, observatie, coaching mdw. en 
monitoring ontwikkeldoelen). Jaarlijks worden 
90-100 kinderen gezien, ondersteuning aan 
professionals vindt op maat plaats. Samen 
met ouders en professionals wordt een plan 
op maat opgesteld (incl. huisbezoek en VIB/
beeldobservatie), wordt preventie- en/of 
VVE-coach betrokken en samenwerking met 
externe partners tot stand gebracht.

-----------------------------------------------------
•	 Start inloop op basisschool voor ouders 
	 met tieners
•	 Start werkgroep ouderbetrokkenheid waar  
	 een ondersteunend aanbod voor ouders 
	 wordt voorbereid
•	 Start Triple-P lezingen en workshops
Aanwezigheid bij diverse jeugdactiviteiten voor 
het contact en gesprek met ouders.

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2024
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Jongerenwerk 
Dr88Vibes
(straatwek en scholen)

---------------------------
Place2B 
Inloop en activering

---------------------------
MOODZ 
Inloop en activering

---------------------------
Jongeren naar een 
financieel gezonde 
toekomst

---------------------------

Preventief en laagdrempelig bereikbaar jongerenwerk, 
zowel fysiek als online. Aansluiten bij de behoefte van 
jongeren, zowel individueel als in groepen. 

------------------------------------------------------------ 
Accomodatiegebonden jongerenwerk, met en 
door jongeren: organiseren van activiteiten en 
themabijeenkomsten. Maatwerk op basis van de 
( jongeren)vraag. Muziek(ontwikkeling), spelletjes 
middagen, eetsoos, workshops en thema-avonden 
vinden plaats. 

------------------------------------------------------------
Inloop voor jongeren en geinteresseerden, waar 
tevens gezonde dranken en etenswaar te koop zijn. 
Er wordt een daginvulling voor jongeren geboden, 
activiteiten vinden plaats, en het fungeert als 
vraagbaak voor jongeren.  

------------------------------------------------------------
Een programma voor jongeren dat hen ondersteunt 
om hiermee aan de slag te gaan. Met Kredietbank 
Nederland en gemeente wordt ingezet op een 
schuldenvrij vervolg. 

------------------------------------------------------------

Jongeren groeien op en krijgen de 
mogelijkheid hun vaardigheden en 
talenten te ontwikkelen. Dat vindt 
plaats in een veilige omgeving.  

---------------------------------------------
Bieden van een veilige inloop, waar 
ontmoeting en activering centraal 
staat. Jongeren werken aan de eigen 
ontwikkeling en zelfontplooiing. 

---------------------------------------------
Locatie waar informatie beschikbaar 
is over talentenontwikkeling en 
vrijetijdsbesteding. De locatie is 
laagdrempelig toegankelijk voor 
vragen van jongeren. 

---------------------------------------------
Jongeren leren schulden af te lossen 
(en eruit te blijven). Zicht krijgen op 
nieuwe mogelijkheden in het leven.

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van jongeren
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL



•
11

MAATSCHAPPELIJKE ONDERNEMING SMALLINGERLAND

•
9

9-30 jaar.
18+: veelal op 
het gebied van  
(straat)groepen, 
specifieke 
projecten en MDT.

---------------------------
Inwoners/Jeugd 
van 9-30 jaar.

---------------------------
jongeren  
(indicatief: 
10-23 jaar).

---------------------------
Inwoners van 
18-27 jaar. 

---------------------------

Jongeren zijn toegerust (kennis, vaardigheden) 
om beter keuzes voor de toekomst te maken. 
Ze zitten goed in hun vel, maken onderdeel uit 
van de samenleving en zetten hun talenten in.  

-----------------------------------------------------
Jongeren kunnen hun verhaal kwijt, 
breiden netwerk uit, hebben een zinvolle 
vrijetijdsbesteding, en ontwikkelen 
vaardigheden.

-----------------------------------------------------
veiligheid van de omgeving vergroten. 
Jongeren hebben een laagdrempelige inloop. 
Jongeren kunnen informatie krijgen over 
activiteiten en projecten en ondersteuning bij 
problemen

-----------------------------------------------------
Oplossen van schuldenproblematiek, neemt 
stress weg en biedt kansen voor verdere 
ontwikkeling. 

-----------------------------------------------------

Op diverse terreinen actief:
• 	op scholen (VO, SO en basisonderwijs)
• 	op straat (in de avond, bij hangplekken)
• 	ogv sport (organiseren buitensport)

-----------------------------------------------------
Meer nieuwe bezoekers, gem. 25/keer. Diverse 
activiteiten zoals meidenavond, JoinUs, open 
avonden, middagen, ClubNext Mini en de 
eetsoos, met ruimte voor chillen, skaten/
BMX, creatieve activiteiten, gamen, poolen, 
tafeltennis en DJ’s. Ook lopen jongeren stage 
en komen ouders langs voor een praatje.

-----------------------------------------------------
Per dag tussen 20-50 jongeren in MOODZ, 
diverse samenstellingen. Grote aanloop, 
zoals vanuit scholen, ook dakloze jongeren 
weten ons te vinden. Veel vragen ogv van 
ondersteuning en kleine hulpvragen. Sfeer 
wordt als goed en veilig ervaren, goed contact 
met omwonenden. 

-----------------------------------------------------
We willen graag van betekenis zijn en de 
beweging naar de preventie maken, maar 
de instroom is onvoldoende. Project wordt 
daarom (vooralsnog) afgesloten.  Afstemming 
met opdrachtgever en Carins vindt plaats.

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2024
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HOPPA! (OKO) 
Opgroeien in een 
Kansrijke Omgeving

---------------------------
Join Us

---------------------------
Jonge mantelzorger

---------------------------	
Maatschappelijke 
Diensttijd 
(MDT)

---------------------------

Een evidencebased preventieve aanpak voor jongeren, 
dat  4 thema’s omvat: vrije tijd, school, gezin en 
peergroep. Elke 2 jaar vindt monitoring plaats die de 
basis vormt voor uitvoering.

------------------------------------------------------------
Een preventief programma dat aantoonbaar 
eenzaamheid bij jongeren vermindert. Groepen van 
maximaal 9 jongeren komen gedurende 4 maanden 
één keer per week online bij elkaar. 

------------------------------------------------------------
Zorgendragen voor leuke activiteiten voor jonge 
mantelzorgers.

------------------------------------------------------------
Coachen van jongeren, individueel en in 
groepsverband. De investering voor jongeren 
bedraagt 80 uur, het leveren van een 
maatschappelijke tegenprestatie maakt onderdeel uit 
van het traject. 

------------------------------------------------------------

Een gezonde en positieve omgeving 
creëren voor jongeren, die leidt 
tot gelukkig en gezonde jongeren 
(verminderen middelengebruik). 

---------------------------------------------
Eenzaamheid onder jongeren 
verkleinen, bijv. door inzet Solido, 
meidenwerk of andere projecten/
activiteiten. Ook inzetten op een eigen 
community maakt er onderdeel van uit. 

---------------------------------------------
Herkenning en erkenning van jonge 
mantelzorgers. Contact hebben en 
houden, beschikbaar zijn voor vragen 
(vraagstukken). 

---------------------------------------------
Inzicht geven in kwaliteiten, jongeren 
leren nieuwe mensen kennen, en 
zetten zich in voor een ander.

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van jongeren
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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10-18 jaar.

---------------------------
Inwoners in de 
leeftijd 14-21 jaar

---------------------------
10-20 jaar

---------------------------
12-30 jaar

---------------------------

• 	schoolmonitor (7 scholen) voorbereid
• 	HOPPA ingebed in de sociale koers
• 	er wordt gewerkt vanuit Opgroeien en 		
	 Ontwikkelen, bestuurlijk overleg, kartrekkers 	
	 en werkgroepen ingericht
• 	dialoogsessies worden vormgegeven
• 	vacature cultuurcoach opgesteld 

----------------------------------------------------
Minder jongeren voelen zich eenzaam. Er wordt 
gebouwd aan een community, waar jongeren 
elkaar treffen en elkaar helpen.

----------------------------------------------------
Meer aandacht voor hun specifieke situatie. 
Daardaar komen minder jongeren in de 
problemen met zichzelf, of op school of op het 
werk. Er vindt 2x per jaar een activiteit plaats.

-----------------------------------------------------
We bieden individuele trajecten, op school 
voor uitvallers, en geven de gelukskoffer voor 
groep 8 v/d basisscholen

-----------------------------------------------------

•	 infra structuur ongeorganiseerde sporten is 
	 verbeterd, 4 playgrounds, skaters en bmx 
	 geven nu ook laagrempelige inloop op de 
	 skatebaan.   
• 	klassenouders + ouderavondspel VHS
• 	jongerenwerk op school, nsa activiteiten met 	
	 partners, sport en chill, meidenwerk, clubnext, 	
	 meiden sportgroep opgestart. 

----------------------------------------------------
Er zijn 18 deelnemers die het waardevol 
vinden en een persoonlijke groei doormaken. 

-----------------------------------------------------
Een aanpak is ontwikkeld met een 
activiteitenaanbod (o.a. Walibi, Level XL, 
pizzeria, Postwagen Tolbert, lasergamen 
en Jail Challenge) en PR-materiaal voor 
netwerkpartners. Uitdaging blijft te herkennen 
dat iemand een jonge mantelzorger is.

-----------------------------------------------------
MDT-doelen voor trajecten zijn behaald, 240 
jongeren hebben de afgelopen 3 jaren hun 
traject doorlopen en positief afgerond. 

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2025



MAATSCHAPPELIJKE ONDERNEMING SMALLINGERLAND

•
12

Wegwijzers 
Smallingerland
www.wegwijzers-
smallingerland.nl

 
---------------------------
Individuele 
ondersteuning

---------------------------
Informatief 
huisbezoek

 
---------------------------
Dag!enDoen!

---------------------------
Mantelzorg-
ondersteuning 

---------------------------

Dit platform is 5 dagen per week (10.00 - 16.00 uur) 
bereikbaar via telefoon, chat of mail. Iedereen wordt 
persoonlijk te woord gestaan. Waar nodig vindt een 
passend vervolg plaats. 

------------------------------------------------------------
Ondersteuning aan inwoners (op alle leefgebieden), 
dienstverlening is voor iedereen beschikbaar. 

------------------------------------------------------------
Oudere inwoners ontvangen een uitnodiging voor 
een huisbezoek. Het bezoek wordt uitgevoerd door 
vrijwilligers. 

------------------------------------------------------------
Een app door inwoners te downloaden waarin diverse 
activiteiten te vinden zijn. Een luistermap en digitale 
spelletjes  maken er ook onderdeel van uit. 

------------------------------------------------------------
Mantelzorgers kunnen terecht voor (ondersteunings)
vragen. Contact komt veelal tot stand via de 
Wegwijzers (telefonisch) en fysiek via het 
mantelzorgcafé.  

------------------------------------------------------------

Ondersteunen bij hulpvragen op het 
gebied van gezondheid, leefstijl en 
welzijn. Het bieden van een luisterend 
oor, met oplossingen in het ‘gewone’ 
leven. 

---------------------------------------------
Inwoners ondersteunen en toerusten 
om ‘eigen’ sociale vraagstuk zelf (in het 
normale leven) op te lossen. 

---------------------------------------------
Inzicht krijgen in de situatie 
ouderen (75+), hen informeren over 
mogelijkheden die er zijn bij (hulp)
vragen over gezondheid.

---------------------------------------------
Inwoners van Smallingerland nemen 
deel aan (sociale) activiteiten.

---------------------------------------------
Een luisterend oor of directe 
ondersteuning wordt geboden. In 
voorkomende gevallen vindt passende 
doorverwijzing plaats. 

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van volwassenen
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Alle inwoners die 
zich zorgen maken 
of een hulpvraag 
hebben.

---------------------------
Alle inwoners met 
een (hulp)vraag.

---------------------------
Thuiswonende 
ouderen vanaf 
75 jaar.

---------------------------
Alle inwoners die 
willen meedoen 
aan (sociale) 
activiteiten.

---------------------------
Voor alle 
mantelzorgers 
en inwoners die 
betrokken zijn bij 
mantelzorg.

---------------------------

In totaal zijn er 453 contacten geweest, 
waarvan 13% met professionals en 87% met 
inwoners. 
Voor meer informatie, zie factsheet. 

-----------------------------------------------------
Individuele ondersteuning is aan 144 unieke 
inwoners geboden.
(ter vergelijking: 2024 aan 89 inwoners).

-----------------------------------------------------
Oudere is toegerust om bij (hulp)vragen 
de juiste ingangen te kennen. Indien nodig 
worden vragen van betrokkenen direct 
opgepakt. 

-----------------------------------------------------
Een lokaal aanbod van activiteiten, gebruik 
makend van bestaande netwerken. Het 
collectief van activiteiten wordt in de app 
samengebracht. 

-----------------------------------------------------
Mantelzorgers worden herkend en erkend 
in hun rol als mantelzorger. In veel gevallen 
wordt meer complexe zorg en hulpverlening 
voorkomen. 

-----------------------------------------------------

Na een groots event zijn activiteiten 
uitgevoerd om inwoners en professionals 
te informeren over de Wegwijzers. Sunenz, 
Sportbedrijf en M.O.S. hebben geïnvesteerd 
in het professionaliseren van de Wegwijzers. 
Afstemming met gemeente vindt periodiek 
plaats. 

-----------------------------------------------------
De toename van het aantal is mogelijk door de 
bekendheid van de Wegwijzers. Het team is 
uitgebreid, meer vragen van inwoners kunnen 
worden ondersteund. 

-----------------------------------------------------
Huisbezoeken zijn uitgevoerd door
13 getrainde vrijwilligers. Aan 586 inwoners 
is een uitnodiging gestuurd, daarvan zijn 367 
inwoners (62%) daadwerkelijk bezocht.

-----------------------------------------------------
Wegens onvoldoende gebruik is deze dienst 
per 31-12-2025 beeindigd. 

-----------------------------------------------------
• 	38 geregistr. nieuwe mantelzorgers 
• 	34 nwe mantelzorgers en/of prof. 		
	 aangemeld voor nieuwsbrief 
• 	238 keer deelname aan activiteiten
• 	107 aanwezigen Dag vd Mantelzorg. 
• 	532 mantelzorgers geregistreerd. 
• 	354 mantelzorgcomplimenten aangevraagd/	
	 uitbetaald (378 niet aangevraagd). 

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2025
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Mantelzorgcafé

---------------------------
Inloop  
Sam Sam

--------------------------- 
Inloop  
Samen Smallingerland

---------------------------
Welzijn op recept

--------------------------- 
Vrijwilligerscentrale 

---------------------------

Tweewekelijks op de dinsdagochtend van 
10.00 - 11.30 uur in brede school De Drait vindt 
het Mantelzorgcafé plaats.  In het voorjaar worden 
er uitjes georganiseerd en rond de dag van de 
mantelzorg wordt een dag georganiseerd met 
workshops en samen eten.

------------------------------------------------------------
Twee dagdelen per week zijn inwoners (zonder 
indicatie) welkom. Er worden activiteiten 
georganiseerd, mantelzorgers van betrokkene(n) 
worden ontlast. Mantelzorgers bezoeken ook zelf 
deze voorziening. 

------------------------------------------------------------
Inloop vindt plaats bij De Buren, en in de brede 
scholen De Drait en De Wiken (5 dagdelen). Toegang 
is vrij, diverse activiteiten vinden plaats. 

------------------------------------------------------------
Via de huisarts wordt een ‘welzijn op recept’ 
verkregen waarna contact met een welzijnscoach 
plaatsvindt. Een gesprek, met een mogelijk vervolg, 
vindt plaats. 

------------------------------------------------------------
Het startpunt voor vrijwilligerswerk. Inwoners en 
maatschappelijke organisaties kunnen terecht voor 
vrijwilligers(werk).

------------------------------------------------------------

Mantelzorgers en naasten ontmoeten 
en spreken elkaar. Actuele en 
gezamenlijk aangedragen thema’s 
worden besproken, vragen worden 
opgepakt.  

---------------------------------------------
Ontmoeting, verminderen van 
eenzaamheidsgevoelens, erbij horen. 
Ontlasten van mantelzorgers, en biedt 
de mogelijkheid om vragen te stellen.

---------------------------------------------
Activering van deelnemers, verstevigen 
persoonlijk netwerk en iets betekenen 
voor elkaar.

---------------------------------------------
Ontlasten van de medische zorg, 
bieden van passende ondersteuning 
met vormen van activering.

---------------------------------------------
Matchen van vraag en aanbod, het 
stimuleren van het uitvoeren van 
vrijwilligerswerk, het ondersteunen 
van vrijwillgersorganisaties.

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van volwassenen
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Mantelzorgers en 
professionals.

---------------------------
Iedereen is 
welkom.

---------------------------
Voor inwoners 
met een 
psychische 
kwetsbaarheid, 
maar iedereen is 
welkom.

---------------------------
Voor alle 
inwoners. 

---------------------------
Voor alle 
inwoners en 
maatschappelijke 
organisaties.

---------------------------

Mantelzorgers worden herkend en erkend 
in hun rol als mantelzorger en krijgen 
ondersteuning bij (hulp)vragen.

-----------------------------------------------------
Gevoel van eenzaamheid verminderen. Men 
helpt elkaar, delen ervaringen en informatie. 
Ze zijn van betekenis voor elkaar. Adviezen 
worden uitgewisseld, een luisterend oor 
wordt geboden.

-----------------------------------------------------
Inwoners leren mensen kennen , kunnen 
ontspannen én werken aan persoonlijke 
doelen.

-----------------------------------------------------
Totaal aantal recepten: 63
Q1:    7 recepten                                      
Q2:  26 recepten                                         
Q3 : 15 recepten    
Q4:  15 recepten

-----------------------------------------------------
•  182 nieuwe vrijwilligers 
•  106 succesvolle matches 
•  95 nieuwe vacatures 
•  159 vacatures (van 39 organisaties)
•  6 nieuwe org. geregistreerd

-----------------------------------------------------

Met gem. 2 bezoekers per maand wordt begin 
2026 in de klankbordgroep de voortgang 
besproken, en bezien wat nodig is voor een 
vervolg.  

-----------------------------------------------------
Per inloop zijn ca. 7 mensen aanwezig. 

-----------------------------------------------------
15-20 deelnemers per keer aanwezig, 

-----------------------------------------------------
Sinds 1 april 2025 is Welzijn op Recept 
beschkbaar voor alle huisartsen in Smallinger-
land. Verwijzing gebeurt via Zorgdomein. In 
2025 heeft 71% van alle huisartsenpraktijken 
1 of meerdere recepten verstuurd. 
-----------------------------------------------------
In 2025 gestart met initatief Handen Erbij+; 
met Thuiszorg, Firda en M.O.S. Het doel 
is om inwoners door een student te laten 
ondersteunen bij vragen, aanvullend op 
thuiszorg. Aanwezigheid op Banenmarkt+, 
voor statushouders. 

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2025
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Verstevigen 
vrijwilligersnetwerk

---------------------------
Treft ‘t

---------------------------
Werkgroep Tegearre 
(ook wel Ontmoeten in 
Smallingerland)

---------------------------
Trefpunten

---------------------------

Versterken van het bestaande netwerk van 
vrijwilligers en het verbeteren van de samenwerking 
tussen maatschappelijke organisaties, verenigingen 
en vrijwilligersorganisaties.

------------------------------------------------------------
Professionals én inwoners uit de wijk delen signalen, 
wisselen ervaringen uit en pakken samen zaken op. 
De aanpak per wijk verschilt (maatwerk). Diverse 
partners (politie, wijkverpl., woningbouw) nemen 
deel.

------------------------------------------------------------
Een samenwerkingsverband tussen M.O.S., het Leger 
des Heils, Stjoer en Protestantse Gemeente Drachten. 

------------------------------------------------------------
Is de vindplek in de wijk, laagdrempelige toegang 
met gastvrije ruimte is randvoorwaardelijk. Jaarlijks 
vindt een evaluatie plaats en wordt onderzocht of  
meer trefpunten kunnen worden gestart. 

------------------------------------------------------------

Meer mensen zetten zich vrijwillig in, 
en organisaties zijn toegerust op het 
ondersteunen van vrijwilligers. In 2028 
zet 30% van de inwoners van Drachten 
zich in als vriijwilliger.

---------------------------------------------
Het onderhouden en activeren van 
(formele en informele) netwerken in de 
wijk samen met inwoners en partners.

---------------------------------------------
Het promoten van en toeleiden 
naar ontmoeting in de gemeente 
Smallingerland. 

---------------------------------------------
Versterking van het eigen netwerk 
aangaan sociale contacten, tegengaan 
eenzaamheid en creëren van sociale 
samenhang in de wijk.

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van volwassenen
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Vrijwilligers en 
maatschappelijke 
organisaties.

---------------------------
Voor inwoners, 
door inwoners en 
samenwerkings-
partners.  

---------------------------
Voor en met 
mensen die 
verbinding met 
anderen zoeken. 

---------------------------
Alle inwoners.

---------------------------

Het netwerk van vrijwilligers en 
vrijwilligersorganisaties is versterkt, de 
bekendheid van het vrijwilligerswerk is 
vergroot.

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------
Het organiseren van pop- up cafés in het 
centrum van Drachten. Het beheren van de 
website ontmoetensmallingerland.nl 

-----------------------------------------------------
Betrokkenen versterken het eigen netwerk en 
gaan sociale contacten aan. 

-----------------------------------------------------

•  Netwerkbijeenkomst Inclusie & Culturele  	
	 Diversiteit
•  Bijeenkomst ‘Vrijwilligers aan woord’
•  Opzet klankbordgroep vrijwilligers
•  Nieuwsbrief Vrijwilligers
•  Week van de Vrijwillige Inzet (21 org).
•  Organisaties in het zonnetje
•  Uitvoering van netwerkoverleggen met 
organisaties en partners.                      
Door de inspanningen neemt het aantal 
vrijwilligers toe.  

-----------------------------------------------------
Er zijn 8 Treft ’t teams ondersteund. In de 
wijken de Swetten, de Bouwen, , Noord-Oost, 
de Wiken, de Drait, de Trisken, de Venen en in 
Houtigehage.

-----------------------------------------------------
Er heeft 1 pop up café plaatsgevonden. Er 
is een samenwerking gestart met Drachten 
Bloeit. De rol van de Zonnebloem wordt in 
2026 (her)verkend. 

-----------------------------------------------------
Vindplaats in de wijken de Bouwen, de Wiken, 
de Trisken, Noord- Oost, de Swetten, de Drait, 
het AZC en in Drachtstercompagnie. 

----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2025
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Wijkcentra: 
ontmoeting en beheer

---------------------------
Max-mobiel/
BuurtRitsje

---------------------------
ANWB-automaatje 

---------------------------
Tolkenpool

---------------------------

Verzorgen van een gastvrij ontvangst en ontmoeting. 
Ruimten en voorzieningen zijn voor inwoners en 
ketenpartners beschikbaar. Uitvoering vindt plaats 
door een beheerder, samen met vrijwilligers.

------------------------------------------------------------
Vervoersservice, uitgevoerd door een groep 
vrijwilligers, voor autoritjes van één persoon binnen 
Drachten.

------------------------------------------------------------
Vervoerservice door vrijwillige chauffeurs, die met 
eigen auto minder mobiele plaatsgenoten vervoeren. 
Vraag en aanbod worden gematcht, ritten ook buiten 
de gemeentegrens. 

------------------------------------------------------------
De Tolkenpool bestaat uit verschillende tolken die 
gesprekken tolken naar Nederlands of Engels.

------------------------------------------------------------

Op laagdrempige wijze is ontmoeting 
mogelijk. Activering vindt plaats, 
vragen kunnen worden gesteld, sociale 
contacten worden gelegd verstevigd.  

---------------------------------------------
Inwoners vervoeren binnen de 
gemeente, lage ritprijs.

---------------------------------------------
Ondersteunen bij mobiliteit van 
inwoners, bevorderen van sociaal 
contact. 

---------------------------------------------
Vertalen, door vrijwilligers die de taal 
machtig zijn. Het gaat om eenmalige 
laagdrempelige en  eenvoudige 
gesprekken.

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van volwassenen
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Voor alle inwoners
1	 Brede school 
	 De Wiken
2	 Brede School 

De Drait
3	 De Kouwe
4	 De Skammel
5	 De Utwyck
6	 De Buren
7	 De Bouwen 

(niet 
geformaliseerd)

---------------------------
Minder mobiele 
inwoners die 
tijdelijk of 
langdurig geen 
vervoer hebben. 

---------------------------
Minder mobiele 
inwoners die 
tijdelijk of 
langdurig geen 
vervoer hebben. 

---------------------------
Voor alle 
organisaties die 
een aanvraag 
willen doen voor 
de inzet van een 
tolk. 

---------------------------

De vertaalde informatie is voor betrokkenen 
duidelijk (sluit aan bij de doelgroep).

-----------------------------------------------------
Inwoners voorzien in hun vervoersbehoefte.

-----------------------------------------------------
Minder mobiele mensen zijn mobiel, sociale 
contacten worden versterkt. 

-----------------------------------------------------
De vertaalde informatie is voor betrokkenen 
duidelijk (sluit aan bij de doelgroep).

-----------------------------------------------------

Aantal bezoekers deze periode:
1=450, 2=800, 3=250, 4=111, 5=292, 
6=607 en 7=75 
•  De weggeefkasten en sportkasten worden 	
	 goed gebruikt      
•  In De Venen, De Bouwe en de Folgeren 
	 is behoefte aan een ontmoetingsplek 
	 (wijkfunctie)
•  Indien mogelijk functioneren groepen 
	 zelfstandig

-----------------------------------------------------
In totaal 2264 ritten gereden, afgenomen door 
140 unieke deelnemers. Vanaf 1 juli 2025 is de 
Max-mobiel vervangen door BuurtRitsje. 

-----------------------------------------------------
1570 ritten zijn gereden, afgenomen door 104 
unieke deelnemers. 

-----------------------------------------------------
Er waren 17 tolken actief; 8 in de Oekraiense taal 
en 9 in andere talen. Dit jaar is gestart met de 
evaluatie. In het voorjaar van 2026 wordt bezien 
of continuering van deze dienst plaatsvindt, en zo 
ja, in welke vorm.  

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2025
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Vrouwen- en gemengde 
kamer, en participatie 
plus

---------------------------
Het praathuis

 

---------------------------
Taalcoach

---------------------------
Kansrijk 
burgerinitiatief

---------------------------
Buurtbemiddeling

---------------------------

Inwoners met een migratieachtergrond die (beter) 
Nederlands leren en stappen zetten in hun 
ontwikkeling.  Interactieve bijeenkomsten waar 
ervaringen worden uitgewisseld en van elkaar 
wordt geleerd.  Deelnemers van de participatie-plus 
groepen worden door de gemeente aangemeld en 
vallen onder de wet inburgering. Deelname heeft 
daarom een verplicht karakter. 

------------------------------------------------------------
Vrij toegankelijke inloop, de Nederlandse taal, 
cultuur en gewoonten zijn onderwerp van gesprek. 
Begeleiding vindt plaats door een vrijwilliger.

------------------------------------------------------------
Ondersteuning voor het aanleren van de Nederlandse 
taal, voor 1 jaar gedurende 2 uur/week wordt 
begeleiding en ondersteuning geboden (lezen, 
schrijven en begrijpen).

------------------------------------------------------------
Een startsubsidie voor bewonersinitiatieven uit 
wijken en dorpen. Een bedrag van max. €250 wordt 
verstrekt, per initiatief. Criteria zijn hieraan gebonden.   

------------------------------------------------------------
Getrainde vrijwilligers treden op als bemiddelaar. 
Betrokken partijen lossen samen, met begeleiding 
van de bemiddelaar, het conflict op. 

------------------------------------------------------------

Versterken en vergoten van de 
zelfregie van inburgeraars. Door 
het ondersteunen inburgeraars op 
weg naar participatie en integratie. 
De sociaal werker ondersteunt de 
deelnemers actief in het vinden van 
(vrijwilligers)werk.

---------------------------------------------
Sneller en beter de Nederlandse taal 
leren spreken en de Nederlandse 
cultuur en gewoontes leren (kennen).

---------------------------------------------
De Nederlandse taal goed/beter leren 
spreken.

---------------------------------------------
Het financieel ondersteunen van een 
bewonersinitiatief. 

---------------------------------------------
Ondersteunen van inwoners bij het 
voorkomen van escalatie bij ruzies/
knelpunten met buren.

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van volwassenen
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Mensen met 
een migratie-
achtergond, voor 
inburgerings-
traject. 

---------------------------
Alle inwoners 
van die de 
Nederlandse taal 
beter willen leren 
spreken.

---------------------------
Voor alle 
inwoners die 
Nederlands willen 
leren of willen 
verbeteren. 

---------------------------
Alle inwoners 

---------------------------
Voor alle 
inwoners met 
een vraag om te 
bemiddelen bij 
een (dreigend) 
buurtconflict.

---------------------------

Inburgeraars vinden sneller aansluiting in de 
Nederlandse samenleving em voldoen, indien 
van toepassing, aan de voorwaarden uit de 
Wet Inburgering. 

-----------------------------------------------------
Nieuwkomers leren van elkaar, door 
ontmoeting  en door het ervaren en doorleven 
van gewoonten. 

-----------------------------------------------------
Beter leren van de Nederlandse taal en 
gewoontes.

-----------------------------------------------------
Het versterken van initiatieven van inwoners, 
eigenaarschap ligt bij hen.  

-----------------------------------------------------
Het conflict is met een actieve rol van 
betrokkenen zelf opgelost, escalatie is 
voorkomen.  

----------------------------------------------------

Sinds maart zijn er 4 groepen, mannen- en 
vrouwengroepen en gemengde groepen.  
Alle deelnemers worden aangemeld door 
de gemeente en vallen onder de nieuwe 
wet inburgering. Door deze wijziging 
in beleid stopte de deelname voor een 
aantal deelnemers dat onder de oude wet 
inburgering valt. 

-----------------------------------------------------
Twee vrijwilligers zijn actief voor het Praathuis.  
Het aantal bezoekers ligt tussen de 15-25 
bezoeklers per bijeenkomst. 

-----------------------------------------------------
Er zijn 20 vrijwilligers zijn actief als 
taalcoach, 17 nieuwe bemiddelingen hebben 
plaatsgevonden. Er staan 25  mensen op de 
wachtlijst.

-----------------------------------------------------
Er zijn 2 initiatieven ondersteund.

-----------------------------------------------------
In 2025 zijn 49 Buurtbemiddeling-trajecten 
uitgevoerd. De coördinator neemt sinds medio 
2025 deel aan het team woonoverlast. Dit 
verklaart mogelijk de toename van het aantal 
aanmeldingen (2024: 30, 2025: 49).                         

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2025
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Inloopspreekuur 
Caparis

---------------------------
Collectieve 
ondersteuning

 
---------------------------

Elke  donderdagochtend is een medewerker 
aanwezig op locatie Caparis.  Indien gewenst vindt 
als vervolg op het spreekuur passende ondersteuning 
plaats.  

------------------------------------------------------------
Bewonersgroepen ondersteunen bij eigen initiatieven. 
Ondersteuning is ‘zo licht als kan en zo zwaar als 
moet’. Maatwerk wordt geboden, regie ligt zoveel als 
mogelijk bij inwoners zelf. 

------------------------------------------------------------

Veilige plek waar medewerkers 
van Caparis terecht kunnen voor al 
hun vragen. Indien nodig worden  
laagdrempelig interventies gestart.

---------------------------------------------
Het vergroten en versterken van 
de sociale cohesie en woon- en 
leefomgeving in wijken en dorpen. 

---------------------------------------------

DIENST

Diensten op het gebied van volwassenen
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Werknemers 
van de sociale 
werkvoorziening 
Caparis

---------------------------
Alle inwoners 

---------------------------

Het versterken van de eigen kwaliteiten en 
vaardigheden, en het tijdig aanbieden van 
passende ondersteuning indien nodig.

-----------------------------------------------------
Een sterkere sociale basis op wijkniveau.

-----------------------------------------------------

Interventies zijn uitgevoerd ter voorkoming 
neerwaartse spiraal betrokkenen. 
Aanwezigheid op locatie, per spreekuur 
worden 2-3 gesprekken gevoerd. 

-----------------------------------------------------
Er zijn 46 collectieve casussen ondersteund.  
Thema’s binnen ondersteuningsvragen waren 
binding, veiligheid, eenzaamheid en gezonde 
leefstijl. 

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOELGROEP RESULTAAT BIJZONDERHEDEN OF OPBRENGSTEN 2025
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Ondersteuning  
Adviesraad Sociaal 
Domein

---------------------------
Aanjager armoedepact

---------------------------
Kansrijk 
Smallingerland

---------------------------
Doelgroepanalyse

---------------------------
Energiecoach

---------------------------
	

Invullen van de secratriële rol, ter ondersteuning van 
de Adviesraad Sociaal Domein.

------------------------------------------------------------
Planmatige aanpak met samenwerkingspartners. 
Actieve werkgroepen: Brede intake, bereikbaarheid 
jongeren, Kansrijk Smallingerland, en 
Ervaringsdeskundigheid binnen het financieel plein. 

------------------------------------------------------------
Inwoners in armoede die de eigen regie willen 
terugpakken krijgen ondersteuning van een 
ervaringsdeskundige buddy, die een helpende hand 
biedt.

------------------------------------------------------------
Een analyse wordt uitgevoerd over een specifiek 
onderwerp, gebied of een doelgroep. Is praktijkgericht 
(door straatwerk, omgeving- en demografisch 
onderzoek). Kwalitatieve informatie is de 
voornaamste bron van informatie. De opdracht duurt 
één jaar.

------------------------------------------------------------
Geven van adviezen, met mogelijke aanmelding 
voor ‘witgoedwissel’. Specifieke bijdrage vanuit MOS 
betreft inspelen op bredere problematieken.  

------------------------------------------------------------

De Adviesraad Sociaal Domein 
secrtarieel ontlasten.

---------------------------------------------
Het verminderen van armoede en 
financiële vraagstukken bij inwoners. 
Het verbeteren van bereikbaarheid van 
passende hulp. 

---------------------------------------------
Inwoners in een armoedesituatie 
ondersteunen bij het herwinnen 
van eigen regie, om duurzame 
verbeteringen mogelijk te maken 
op het gebied van wonen, inkomen, 
gezondheid, werk en sociale relaties.

---------------------------------------------
Beter zicht krijgen op een sociaal 
aspect in de samenleving. Op basis 
van aanbevelingen vervolgstappen 
zetten. 

---------------------------------------------
Tegengaan energie-armoede en 
bewustwording energieverbruik.

---------------------------------------------

DIENST

Overige diensten
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Leden Adviesraad 
Sociaal Domein.

---------------------------
Betrokkenen in 
sociaal domein die 
met vraagstukken 
van inwoners ogv 
armoede te maken 
hebben.

---------------------------
Inwoners die in 
armoede leven 
en actief willen 
werken aan het 
terugpakken van 
hun eigen regie.

---------------------------
In nauw 
overleg met 
opdrachtgever 
(gemeente) 
wordt doelgroep 
bepaald. 

---------------------------
Alle inwoners

---------------------------

Alle vergaderingen worden bijgewoond, 
secretarieel wordt ondersteund. 

-----------------------------------------------------
Het zorgdragen voor een planmatige en door 
partijen gedragen aanpak (en uitvoering), met 
concrete resultaten die inwoners ten goede 
komen. 

-----------------------------------------------------
Toegeruste inwoners die zelf het leven vorm 
geven. Werken aan de hand van eigen doelen, 
het traject duurt ca. 1 jaar. Ook nazorg vindt 
plaats.

-----------------------------------------------------
Aanbevelingen worden gegeven ( jaarlijks, 
in de vorm van verslag en presentatie), incl. 
afspraken met betrokken netwerkpartners. 
Deze werkvorm is activerend voor betrokken 
bewoners. 

-----------------------------------------------------
Door maatwerkadviezen wordt een 
bijdrage geleverd aan vermindering van 
energiearmoede en armoede in het algemeen.

-----------------------------------------------------

alle vergaderingen zijn van secretariële 
ondersteuning voorzien.

-----------------------------------------------------
Brede intake voor inwoners is als 
gemeenschappelijke aanpak gerealiseerd. 
2 samenwerkings-bijeenkomsten vonden 
plaats, evenals deelname aan werkgroepen. 
Voorbereidingen oprichting financieel plein 
(opening 2026) vonden plaats. 

-----------------------------------------------------
•  7 inwoners aangemeld, na intake zijn 
	 5 koppelingen gerealiseerd. Traject van één 	
	 jaar door een persoon afgerond. Er zijn 
	 2 aanmeldingen actief en warm 		
	 doorverwezen. 
•  4 buddy’s zijn opgeleid.
-----------------------------------------------------
Doelgroepanalyse 2025 is gestart met thema: 
samenwerking zorg en welzijn in de Bouwen 
en de rol die de gemeenschap kan spelen in 
ondersteuning naar elkaar.

-----------------------------------------------------
Onderdeel van het team dat door de 
bibliotheek wordt gecoördineerd. Gemiddeld 
zijn 20 coaches actief, in 2025 zijn  505 
inwoners bezocht en 73 fixklussen verricht. 

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Aanjager preventie

---------------------------
Werkgroep 
Laaggeletterdheid

---------------------------

Preventieve activiteiten worden in beeld gebracht, 
zorgdragen voor onderlinge samenhang.  
•	 beheer website Opgroeien in Smallingerland  
•  deelname Sportakkoord 
•  deelname Kerngroep Toegankelijke dienstverlening 
	 Sociale Koers 
•  deelname werkgroep Ketenaanpak Kind 
	 naar Gezonder Gewicht

------------------------------------------------------------
Een werkgroep (M.O.S. bibliotheek, Firda, gemeente, 
Stichting Lezen en Schrijven) die laaggeletterdheid  
wil verminderen.

------------------------------------------------------------

een samenhangend aanbod van 
preventieve activteiten.

---------------------------------------------
Onder de aandacht brengen van 
laaggeletterdheid (en daaraan 
gerelateerde thema’s). In de 
gemeente is ca. 16% van de bevolking 
laaggeletterd. 

---------------------------------------------

DIENST

Overige diensten
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BESCHRIJVING DOEL
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Alle inwoners

---------------------------
Inwoners en 
professionals

---------------------------

Preventieve activiteiten zijn ontsloten voor 
inwoners en professionals. Nieuwe activiteiten 
worden gesignaleerd en opgepakt. 

-----------------------------------------------------
Het kernteam heeft periodiek overlegd, ideeën 
zijn besproken en uitgevoerd.  

-----------------------------------------------------

Voor Wegwijzers en Treft ‘t overleggen 
wordt ondersteuning tav sociale kaart 
geboden. Nieuwe versie website Opgroeien 
in Smallingerland is live (dec 2024). 
Doorontwikkeling vindt samen met partners 
plaats, gericht op het preventiever maken van 
informatie voor ouders.

-----------------------------------------------------
Een jaarplan is opgesteld. Het is vooral van 
belang om laaggeletterdheid te herkennen 
en bespreekbaar te maken in contact met 
de inwoners. Ook M.O.S. zelf maakt daar 
onderdeel van uit. 

-----------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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In 2025:

72 
medewerkers

190 vr�willigers

1359

vrouw man12
nieuwe 

medewerkers

5
vertrokken 
medewerkers

5 leden
1 herbenoemd

Raad van 
Toezicht:

2025

OR:

Personele gegevens
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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